
攀枝花市东区炳三区社区卫生服务中心卫生专业
技术人员招聘岗位及招聘条件
一、临床医师（数名）

1、临床医学专业（含中医）毕业，普通高等教育学校全日制大专以上学历，具有执业医师资格证和执业证，执业范围为内科、中医、妇科、儿科等，年龄40岁以下；
2、普通高等教育学校临床医学专业（含中医）应届本科毕业生；
3.熟悉本专业诊疗规范，能熟练处理临床常见病，有辖区三甲以上医院工作经验者优先；

4、熟悉与本专业有关的法律法规，熟悉本专业的技术规范和规章制度；

5、具有良好的沟通能力和服务意识，具有团队精神，有责任心和亲和力；
6、适应能力强，服从工作安排；
7、身体健康，具有正常履行招聘岗位职责的身体条件，体检合格。

二、药师招聘（数名）

1、药学（含中药学）专业毕业，普通高等教育学校全日制大专以上学历，具有执业药师资格证，年龄35岁以下；

2、普通高等教育学校药学（或中药学）专业应届本科毕业生；
3、熟悉医院药房操作流程，熟悉药品管理相关法律、法规，熟知药理、药性、配伍等专业知识，有辖区三甲以上医院药房工作经验者优先；
4、具有较强的沟通能力和团队精神，服务态度好；
5、熟练操作计算机；
6、适应能力强，服从工作安排；
7、身体健康，具有正常履行招聘岗位职责的身体条件，体检合格。

三、检验医师招聘（数名）

1、医学检验专业毕业，普通高等教育学校全日制大专以上学历，具有医学检验执业资格证书，年龄35岁以下；
2、普通高等教育学校医学检验专业应届本科毕业生；

3、能熟练操作各类检验仪器设备，掌握实验室信息系统，能独立完成临床检验报告；

4、具有较强的沟通能力和团队精神，服务态度好，有三甲以上医院工作经验者优先；

5、具有一定的英语水平，熟练操作计算机；

6、适应能力强，服从工作安排；

7、身体健康，具有正常履行招聘岗位职责的身体条件，体检合格。
四、B超医师招聘（数名）

1、临床医学专业或影像学专业毕业，普通高等教育学校全日制大专以上学历，具有影像医师执业资格证，年龄40岁以下；

2、临床医学专业或影像学专业毕业，普通高等教育学校本科学历，愿意从事影像工作者；
3、能独立承担B超室常规工作，负责B超室的临床诊断工作，能操作心电图机及独立出报告；

4、具有较强的沟通能力和团队精神，服务态度好，有三甲以上医院或多年影像工作经验者优先；

5、熟练操作计算机；

6、适应能力强，服从工作安排；

7、身体健康，具有正常履行招聘岗位职责的身体条件，体检合格。
五、护士招聘（数名）
1、护理学专业，普通高等教育学校全日制本科学历，具有护理资格证书和护士执业证书；

2、熟知护理操作规范，熟悉相关法律法规；

3、年龄33岁以下；

    4、具有较强的沟通能力和团队精神，服务态度好。有三甲以上医院工作经验者优先；

5、业务素质高，熟练操作计算机；

6、适应能力强，服从工作安排；

7、身体健康，具有正常履行招聘岗位职责的身体条件，体检合格。

六、办公室人员（1名）
1、医学相关专业毕业，普通高等教育学校全日制大专以上学历；

2、熟知办公室事务，有较强的文字功底和办公室工作经验；

3、年龄30岁以下；

    4、具有较强的沟通能力和团队精神；

5、服务意识高，能熟练操作计算机；

6、适应能力强，服从工作安排；

7、身体健康，具有正常履行招聘岗位职责的身体条件，体检合格。

有下列情况之一者，不得聘用：
1、曾受过各类刑事处罚的。

2、曾被开除公职的。

3、有违法、违纪行为正在接受审查的。

4、尚未解除党纪、政纪处分的。

5、按照《事业单位公开招聘人员暂行规定》（原人事部6号令）和《四川省事业单位工作人员招聘工作试行办法》的相关规定应当回避的。
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