
附件1：

劳务派遣人员招聘计划一览表
	用人部门
	岗位
	基本条件要求
	其他条件要求

	
	岗位名称
	计划数
	学历（学位）
	专业及方向
	

	党政办公室
	秘书
	1
	全日制本科及以上学历
	文秘、汉语言文学、档案学、新闻学、行政管理
	计算机应用比较熟练，应用写作能力较强，有秘书工作经验者优先。

	学生处
	干事
	1
	全日制本科及以上学历
	不限
	计算机应用熟练，应用写作能力较强；大学期间担任过学生干部，有相关工作经验者优先。

	教务处
	干事
	3
	全日制本科（不含独立学院）
	高等教育学、职业技术教育学、课程与教学论、比较教育学专业2人
	1.熟练使用办公软件，写作能力强；公开发表论文、有高等学校教学或教务管理经验者优先；
2.硕士研究生不限专业。

	
	
	
	
	教育技术专业1人
	

	招生就业处
	干事
	1
	全日制本科及以上学历
	不限
	有工作经验，计算机熟练者优先。

	信息技术

中心
	系统管理员（软件平台建设、维护）

	1
	国民教育本科

及以上学历
	计算机及相关专业
	1.具有JAVAEE软件开发2年及以上，具有移动互联网开发经验，参与过2个项目及以上设计工作；
2.具有linux、oracle管理经验，具有服务器群及数据中心管理经验；
3.具有当今主流网站设计经验，有一定网页美术基础。

	工商管理系
	秘书
	1
	全日制本科及以上学历
	不限
	计算机应用比较熟练、应用写作能力与沟通协调能力较强。

	应用设计系
	秘书
	1
	全日制本科及以上学历
	不限
	计算机应用比较熟练、应用写作能力与沟通协调能力较强。

	金融系
	辅导员
	1
	全日制本科及以上学历
	不限
	中共党员，大学期间担任过学生干部，有一定的文体特长，有高校工作经历者优先。

	会计系
	辅导员
	6
	全日制本科及以上学历
	不限
	中共党员，大学期间担任过学生干部，有一定的文体特长，有高校工作经历者优先。

	合  计
	
	16
	
	
	


备注：专业条件设置参照《重庆市考试录用公务员专业指导目录（2015年上半年修订）》


