附2.

镇康县南伞供水有限责任公司2015年公开招聘公司员工笔试考试大纲
为了便于应试者了解、准备和参加2015年镇康县南伞水有限责任公司公开招聘考试笔试，结合实际，现制定招聘笔试考试大纲，供应试者参考。
一、考试性质与测试目标
镇康县南伞供水有限责任公司公开招聘考试，是按照确定的招聘计划，对相应的空缺职位进行的面向社会的、公开的竞争性考试。凡符合报考资格条件的人员均可报考。
考试分为笔试、面试两个环节。笔试是根据岗位职责要求应当具备的基本能力，针对所有报考者进行的考试。通过测试报考者从事相应职业应当具备的基本能力，达到对报考群体初步筛选的目的。
笔试结束后，将按照招聘公告的规定对笔试合格人员进行面试、考察、体检等。
二、笔试内容
笔试为《公共基础知识》一科，满分为100分，全部为客观题型，考试时间120分钟，采取闭卷考试方式。
《公共基础知识》主要内容为：
（一）政治
 1.马克思主义哲学基本原理
（1）哲学和马克思主义哲学
（2）物质和意识
（3）唯物辩证法
（4）认识和实践
（5）社会存在和社会意识
（6）社会基本矛盾和社会发展动力
(7)人民群众和个人在历史上的作用
2.毛泽东思想概论
（1）毛泽东思想的含义和意义
（2）毛泽东思想独创立性的理论贡献
（3）毛泽东思想的活的灵魂
 3.邓小平理论概论
（1）邓小平理论的形成和历史地位
（2）邓小平理论的精髓
（3）邓小平理论的基本内容
 4.“三个代表”重要思想
（1）“三个代表”重要思想的时代背景和历史地位
（2）“三个代表”重要思想的科学内涵和精神实质
（3）全面贯彻“三个代表”重要思想
 5.科学发展观与社会主义和谐社会建设
（1）科学发展观的含义和意义
（2）科学发展观的基本内涵和要求
（3）贯彻和落实科学发展观
（4）社会主义和谐社会概述
（5）构建社会主义和诣社会的指导思想、目标任务和原则
（6）构建社会主义和谐社会
     6.政治经济学
 （1）学习马克思主义政治经济学的意义
（2）商品与货币
（3）资本与剩余价值
（4）资本积累
（5）资本的流通过程
（6）剩余价值的分割和国民收入分配
（7）资本主义积累的历史趋势
7.科学社会主义
（1）社会主义从空想到科学的发展
（2）科学社会主义从理论到实践的飞跃
（二）经济
1.社会主义市场经济
（1）市场经济和社会主义市场经济
（2）公有制为主体的现代企业制度
（3）合理的收入分配和社会保障制度
（4）社会主义市场经济的运行机制与规则
2.微观经济学
（1）供求理论及均衡价格机制
（2）成本理论和生产者选择
（3）市场结构理论

3.宏观经济学
（1）失业与通货膨胀
（2）经济增长与经济周期理论
（三）法律
1.法律学
（1）法的概念、本质和基本特征
（2）法的作用
（3）法和其他社会现象的关系
（4）法律意识和法律文化
（5）法律体系和法律关系
（6）法律责任与法律制裁
 2.宪法
（1）宪法的调整对象和分类
（2）宪法的原则、作用
（3）国家性质、国家形式
（4）公民的基本权利和义务
 3.民法
（1）民法总论
（2）民事责任
（3）财产所有权
（4）知识产权
（5）人身权
4.刑法
（1）刑法的任务、基本原则和适用范围
（2）犯罪和犯罪构成
（3）正当防卫和紧急避险
（4）犯罪预备、犯罪未遂和犯罪中止
（5）共同犯罪
（6）刑罚
（7）刑法各罪
5.行政法
（1）行政法的概述、基本原则
（2）行政法主体
（3）行政行为
（4）行政责任
（5）行政法律监督
（6）行政诉讼
（7）行政复议
（8）行政赔偿
（四）管理
1.管理原理
 （1）管理的概述
（2）系统原理
（3）人本原理
（4）责任原理
（5）效益原理
 2.管理功能
（1）管理功能概述
（2）决策
 （3）计划
 （4）组织
（5）控制
3.管理方法
（1）现代管理应具备的思想方法
（2）理代管理应该具备的社会心理方法
（3）现代管理的若干具体方法
(五)历史.国情.省情.与市情
1.中国历史概要
（1）中国古代史
（2）中国近代史

2.国情与国策
（1）经济概况
（2）我国国策
3.云南省情
（1）自然资源
（2）云南经济社会发展状况
4.临沧市经济社会发展概况
（1）独具特色的区位形象和民族文化
（六）职业道德与人际交往
1.社会主义荣辱观与公民道德建设
（1）社会主义荣辱观
（2）公民道德建设概述
（3）公民道德建设的主要内容
（4）社会公德、职业道德、家庭美德
2.职业道德
（1）职业及职业素质
（2）职业道德及职业道德规范
（3）职业道德行为养成
3.社交礼仪
（1）人际交往概述
（2）社交礼仪
三、作答要求
应试者务必携带的考试文具包括黑色字迹的钢笔或签字笔。应试者必须在答题卡上按序号作答，作答在试题本上或其他位置的一律无效。
　注：本大纲应用过程中具体应试范畴可根据招聘性质、对象、要求等实际情况择用。 
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