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	序号
	招聘单位
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	工勤岗位
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	学历
	年龄
	其它
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	武汉轻工大学
	食品学院
	4
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	食品工程类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	2
	武汉轻工大学
	食品学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	化工与制药类，化学类，药学类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	3
	武汉轻工大学
	食品学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	化学类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	4
	武汉轻工大学
	食品学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	食品工程类，医学技术类，公共卫生与预防医学类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	5
	武汉轻工大学
	食品学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	食品工程类，生物工程类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	6
	武汉轻工大学
	食品学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	化学类，食品工程类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	7
	武汉轻工大学
	食品学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	食品工程类，化工与制药类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	8
	武汉轻工大学
	食品学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	植物生产类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	9
	武汉轻工大学
	生工学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	食品工程类，生物科学类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	10
	武汉轻工大学
	生工学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	生物科学类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	11
	武汉轻工大学
	生工学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	药学类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	12
	武汉轻工大学
	生工学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	中药学类，生物科学类，植物生产类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	13
	武汉轻工大学
	生工学院
	3
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	生物科学类，生物医学工程类，食品工程类，植物生产类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	14
	武汉轻工大学
	化环学院
	2
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	化学类，环境科学与工程类，农业工程类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	15
	武汉轻工大学
	化环学院
	3
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	化学类，材料类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	16
	武汉轻工大学
	化环学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	化学类，材料类，机械类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	17
	武汉轻工大学
	化环学院
	2
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	化学类，材料类，生物医学工程类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	18
	武汉轻工大学
	机械学院
	2
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	机械类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	19
	武汉轻工大学
	动科学院
	5
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	动物生产类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	20
	武汉轻工大学
	动科学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	水产类，生物科学类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	21
	武汉轻工大学
	动科学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	药学类，动物医学类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	22
	武汉轻工大学
	动科学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	农业工程类、机械类、食品工程类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	23
	武汉轻工大学
	电气学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	电气类、电子信息类、管理科学与工程类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	24
	武汉轻工大学
	数计学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	计算机类，数学统计学类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	25
	武汉轻工大学
	土建学院
	4
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	土木类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	26
	武汉轻工大学
	经管学院
	2
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	管理科学与工程类，财务会计类，工商管理类，财政学类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	27
	武汉轻工大学
	经管学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	财务会计类，财政学类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	28
	武汉轻工大学
	经管学院
	2
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	旅游管理类，地理科学类，工商管理类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	29
	武汉轻工大学
	经管学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	农业经济管理类，工商管理类，经济学类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	30
	武汉轻工大学
	经管学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	工商管理类，管理类，经济学类，社会学类，公共管理类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	31
	武汉轻工大学
	经管学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	管理科学与工程类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	32
	武汉轻工大学
	经管学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	经济学类 
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	33
	武汉轻工大学
	艺传学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	设计学类，新闻传播学类，管理科学与工程类，民族学类，历史学类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	34
	武汉轻工大学
	艺传学院
	2
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	设计学类，机械类，管理科学与工程类，电子信息类，艺术学理论类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	35
	武汉轻工大学
	艺传学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	建筑类，土木类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	36
	武汉轻工大学
	艺传学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	公共管理类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	37
	武汉轻工大学
	艺传学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	新闻传播学类，民族学类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	38
	武汉轻工大学
	外语学院
	2
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	外国语言文学类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	39
	武汉轻工大学
	外语学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	外国语言文学类，历史学类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	40
	武汉轻工大学
	医护学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	临床医学类，医学技术类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	41
	武汉轻工大学
	医护学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	护理学类，公共卫生与预防医学类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	42
	武汉轻工大学
	马克思学院
	2
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	哲学类，经济学类，政治学类，社会学类，马克思主义理论类，心理学类，历史学类
	博士研究生
	35周岁及以下
	中共党员
	免
	√
	直接入面试

	43
	武汉轻工大学
	马克思学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	
	博士研究生
	35周岁及以下
	
	免
	√
	直接入面试

	44
	武汉轻工大学
	马克思学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	
	博士研究生
	35周岁及以下
	
	免
	√
	直接入面试

	45
	武汉轻工大学
	马克思学院
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	
	博士研究生
	35周岁及以下
	
	免
	√
	直接入面试

	46
	武汉轻工大学
	体育课部
	1
	　
	　
	教师
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作。
	体育学类
	博士研究生
	35周岁及以下
	　
	免
	√
	直接入面试

	47
	武汉轻工大学
	上述院（部）
	10
	　
	　
	博士教授
	从事教学和科研工作；参与教学研究与改革、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设等工作；承担研究生指导工作；负责或参与重点学科建设、学位点建设和重点实验室建设。
	上述学科（专业）范围
	博士研究生
	45周岁及以下
	具有教授或相当职称
	免
	√
	直接入面试

	备注：1.具有海外博士学位、海外研修经历、副高及以上职称或相关专业科研院所、高校、企业工作等经历的博士可放宽到45周岁；具有海外博士学位、海外研修经历或相关专业科研院所、高校、企业工作等经历的博士教授可放宽到50周岁。
2.若遇特别优秀，且突破上述条件的人才，可经过专家评议组论证的程序，按照“一人一议”政策引进。



