	招聘职位
	人数
	职位描述
	职位基本要求

	支行/营销团队负责人
	3人
	负责支行或营销团队市场拓展、业务营销、客户管理工作，及支行、团队成员管理等工作。
	1.本科及以上学历且初始学历为全日制大专及以上。
2.年龄35周岁以下（1984年1月1日后出生）。
3.具有3年及以上银行业务营销、信贷管理相关正式工作经历且担任相关部门负责人1年及以上。
4.在当地具有丰富的客户资源。

	合规经理
	2人
	负责银行经营活动的法律审查工作，对银行制定的制度性文件进行审查及案防管理等工作。
	1.具备同类岗位从业经验者：（1）初始学历为全日制二本（不含定向委培、专升本）及以上；（2）年龄30周岁以下（1989年1月1日后出生）；（3）具有银行或相应专业岗位2年及以上正式工作经验，熟悉国家经济金融方针政策、监管要求和规章制度，熟悉商业银行内控、合规相关制度；
2.无同类岗位从业经验者：（1）初始学历全日制一本（不含专升本、定向委培）及以上，金融类、法律类相关专业；（2）年龄24周岁以下（1995年1月1日后出生），或研究生学历年龄27周岁以下（1992年1月1日后出生）；
3.具备法律职业资格A证者在同等条件下优先。

	风险监控官
	1人
	开展负责银行各项业务风险的识别、计量、监督和控制等工作。
	1.初始学历为全日制本科（不含定向委培、专升本）及以上；
2.年龄30周岁以下（1989年1月1日后出生）；
3.具有3年及以上银行正式工作经验且具有2年及以上银行业风险监控、授信审批等岗位相关工作经验；
4.同等条件下，具备岗位相关高级技术资格或证书者优先。

	科技工程师
	1人
	1.负责计算机系统的安全管理；
2.负责银行所有计算机等电子设备的采购、验收、维护、保养、设备资产管理等工作；
3.组织实施银行计算机机房及网络建设及升级技术服务等。
	1.具备同类岗位从业经验者：（1）初始学历为全日制本科（不含定向委培、专升本）及以上；（2）年龄30周岁以下（1989年1月1日后出生）；（3）具有2年及以上银行或相关行业（电信、通讯业等）正式IT工作经验。
2.无同类岗位从业经验者：（1）初始学历全日制一本（不含定向委培、专升本）及以上，计算机、软件工程等相关专业；（2）本科生年龄25周岁以下（1994年1月1日后出生），硕士研究生年龄28周岁以下（1991年1月1日后出生）。
3.同等条件下，具备网络工程师、软件设计师、软件评测师等科技相关职称者优先。

	县城客户经理
	3人
	负责工作所在区域的农村市场拓展、新三农业务营销（包括但不限于存、贷款营销）；维护客户关系包括但不限于贷前尽职调查、贷款发放及贷后监控管理工作
	1.符合下列条件之一：
（1）初始学历为全日制大专及以上，全日制大专年龄23周岁以下（1996年1月1日后出生），全日制本科年龄24周岁以下（1995年1月1日后出生）；
（2）大专以上学历且初始学历高中及以上，2018年至2019年退伍军人，年龄30周岁以下（1989年1月1日后出生）；
（3）初始学历为全日制大专及以上，具有1年以上当地县、乡、镇干部经历或当地银行相关业务工作经历，年龄30周岁以下（1989年1月1日后出生）；
2.具体户籍要求为江西省鹰潭市贵溪市、余江区等下辖各乡镇户籍；
3.具备同业经验者或具备丰富客户资源者，在同等条件下优先。

	客户经理
	若干
	1.负责公司金融、个人金融业务营销；
2.负责为客户授信、票据融资、财富管理等提供服务，拓展客户群体，推动与客户在业务上深度合作。
	1.初始学历为全日制大专（五年一贯制除外）及以上；
2.年龄30周岁以下（1989年1月1日后出生）；
3.具有1年及以上银行公司/零售业务一线客户营销、信贷管理相关岗位正式工作经验（不含柜面工作经验及实习经验）；
4.同等条件下，具备银行业专业人员职业资格证书者或具有丰富客户资源者优先。

	柜员
	若干
	办理柜面现金与非现金操作业务。
	1.具备银行同业经验者：（1）初始学历为全日制大专（五年一贯制除外）及以上，专业不限；（2）年龄28周岁以下（1991年1月1日后出生）；（3）具有1年及以上银行相关岗位工作经历（不含实习经历）。
2.无银行同业经验者：（1）初始学历为全日制大专（五年一贯制除外）及以上，专业不限；（2）大专年龄23周岁以下（1996年1月1日后出生），本科年龄24周岁以下（1995年1月1日后出生），硕士研究生27周岁以下（1992年1月1日后出生）。
3.同等条件下，贫困大学生或取得银行业专业人员职业资格证书者或具有丰富客户资源者优先。



