	职务 编号
	职位
	职位数量
	学历 要求
	年龄要求
	专业要求
	备注

	00001
	文秘写作 （公务员、参公人员）
	2
	具有大学专科及以上学历
	35周岁以下 (符合条件可放宽到40周岁)
	专业不限
	具备以下任意条件之一，年龄可放宽至40周岁以下（1980年2月6日以后出生）： （1）具备全日制硕士研究生及以上学历； （2）连续3年在所在区县（园区）年度考核为优秀； （3）获得市委市政府（不含市级部门）、省级部门及以上表彰； （4）在省级以上知名刊物发表署名文章500字以上。

	00002
	文秘写作 （事业人员）
	2
	具有大学专科及以上学历
	35周岁以下 (符合条件可放宽到40周岁)
	专业不限
	具备以下任意条件之一，年龄可放宽至40周岁以下（1980年2月6日以后出生）： （1）具备全日制硕士研究生及以上学历； （2）连续3年在所在区县（园区）年度考核为优秀； （3）获得市委市政府（不含市级部门）、省级部门及以上表彰； （4）在省级以上知名刊物发表署名文章500字以上。

	00003
	审计管理 （公务员、参公人员、事业人员）
	1
	具有大学本科及以上学历
	35周岁以下 (符合条件可放宽到40周岁)
	建筑工程类专业（土木工程、工程管理、工程造价、园林工程、工程经济等）和审计类专业。具有在审计部门投资审计或财政部门投资评审2周年以上经历。
	具备以下任意条件之一，年龄可放宽至40周岁以下（1980年2月6日以后出生）： （1）具备全日制硕士研究生及以上学历； （2）连续3年在所在区县（园区）年度考核为优秀； （3）获得市委市政府（不含市级部门）、省级部门及以上表彰。

	00004
	规划设计 （公务员、参公人员、事业人员）
	2
	具有大学本科及以上学历
	35周岁以下 (符合条件可放宽到40周岁)
	规划、建设、法律类相关专业。具有在规划、建设等相关部门2周年以上经历。
	具备以下任意条件之一，年龄可放宽至40周岁以下（1980年2月6日以后出生）： （1）具备全日制硕士研究生及以上学历； （2）连续3年在所在区县（园区）年度考核为优秀； （3）获得市委市政府（不含市级部门）、省级部门及以上表彰。

	00005
	市场监督管理（公务员、参公人员、事业人员）
	2
	具有大学本科及以上学历
	35周岁以下 (符合条件可放宽到40周岁)
	专业不限
	具备以下任意条件之一，年龄可放宽至40周岁以下（1980年2月6日以后出生）： （1）具备全日制硕士研究生及以上学历； （2）连续3年在所在区县（园区）年度考核为优秀； （3）获得市委市政府（不含市级部门）、省级部门及以上表彰。
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