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关于进一步规范事业单位公开招聘笔试科目和内容的公告
我市事业单位公开招聘制度推行以来，各地各部门结合实际，积极探索，稳步实施，对规范事业单位进人行为、改善事业单位人员队伍结构、促进事业发展起到了积极作用，逐步得到社会广泛认同。为进一步规范事业单位公开招聘笔试科目和内容，现就有关事项公告如下：

一、笔试科目

笔试设置公共基础知识和业务公共知识两个科目。其中业务公共知识按岗位性质分三类：教育专业技术岗位考教育基础知识；卫生专业技术岗位考医学基础知识；其他岗位均考业务技能知识。
二、笔试内容
（一）公共基础知识考试内容主要包括事业单位工作人员均应掌握的政治理论、法律法规、公民道德建设、事业单位常识、省情市情和时事政治等基础知识。

（二）教育基础知识考试内容主要包括教育岗位专业技术人员应知应会的业务基础知识。
（三）医学基础知识考试内容主要包括卫生岗位专业技术人员应知应会的业务基础知识。
（四）业务技能知识考试内容主要包括计算机应用、公文写作与处理、公务礼仪等事业单位工作人员应知应会的知识。
具体的笔试范围和内容由招考公告确定。
三、参考书目
今后我市事业单位公开招聘原则上不指定考试书目，招考公告推荐的书目仅供参考。
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